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~Wir Helfer sind nicht blauaugig”

INTERVIEW Asylkoordinator Jost Herrmann berichtet Gber den Besuch im Ankerzentrum

Seit einigen Monaten treffen
sich Asylhelfer und Politiker
zu Gesprachen, um die Inte-
gration zu verbessern. Ehren-
amtliche aus allen Regie-
rungsbezirken durften nun
mit Vertretern der Regierung
das Ankerzentrum in Man-
ching bei Ingolstadt besichti-
gen. Der Schongauer Asylko-
ordinator Jost Herrmann be-
richtet, was ihnen dort nega-
tiv aufgefallen ist — und was
sie positiv iiberrascht hat.

Sie sind von Regierungs-

vertretern durch das An-

kerzentrum gefiihrt wor-

den. Sind Sie sicher, dass

Ihnen nicht nur die besten

Seiten gezeigt wurden?
Wir haben uns vorab mit der
Diakonie und im Anschluss
mit der Caritas vor Ort zu-
sammengesetzt. Wir sind
nicht blaudugig. Wir haben
auch spontan gebeten, den
Unterricht sehen zu diirfen
und mit den Lehrern zu spre-
chen. Das war nicht einge-
plant, aber moglich.

Gilt das, was Sie in Man-

ching gesehen haben, fiir

alle Ankerzentren?
Nein, sie unterscheiden sich
wohl sehr. Ich kenne den Flie-
gerhorst in Fiirstenfeldbruck
noch, bevor er Ankerzen-
trum wurde. Dort leben die
Menschen deutlich enger zu-
sammen. In Manching ist vie-
les weitldufiger. Ich wiirde sa-
gen, dass die Menschen in ei-
nigen dezentralen Unter-
kiinften weniger Platz haben.
Aber das gilt natiirlich nicht
fiir jedes Ankerzentrum.

Die Unterbringungssitua-

tion ist fiir maximal sechs

Monate also zumutbar?
Zumindest fiir drei Monate
schon. Nur gibt es viele Asyl-
bewerber, die linger als ein
halbes Jahr dort bleiben miis-
sen. Die erste Phase des Asyl-
verfahrens geht deutlich
schneller. Und das ist gut so.
Die zweite — wenn abgelehn-
te Asylbewerber klagen — al-
lerdings nicht. Nach sechs
Monaten sollen sie zwar in
Gemeinschaftsunterkiinfte
verlegt werden, aber damit
wird jetzt erst begonnen. Ab-
gelehnte Fliichtlinge, die

nicht abgeschoben werden
konnen, und Gefliichtete aus
sicheren  Herkunftsstaaten
bleiben oft zeitlich unbe-
schrinkt in den Einrichtun-
gen. Das ist einer unserer Kri-
tikpunkte. Was tiiber sechs
Monate hinausgeht, ist nicht
zumutbar.

Was kritisieren Sie noch?
Es gibt zu wenig Privatsphé-
re. Manner und Frauen miiss-
ten noch starker getrennt un-
tergebracht werden. AuRer-
dem fehlen Gemeinschafts-
rdume, in denen die Men-
schen auch mal Besuch emp-
fangen konnen. Das widre
eventuell im Eingangsbe-
reich moglich. Fir Familien-
angehorige miissten Besuche
moglich sein. Ein anderer
Punkt sind die Anhérungen:
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Jost Herrmann, Asylhel-
fer aus Schongau. eronau

Das erste Bamf-Gespréch fin-
det zu friih statt. Viele Fliicht-
linge haben eine schwere
Flucht hinter sich und koén-
nen die Bedeutung dieses In-
terviews noch nicht einord-
nen. Sie bekommen zwar ei-
ne Verfahrensbelehrung,
miissten aber besser vorbe-
reitet werden. Vieles erzih-

Trister Alltag: Die Situation in den Ankerzentren ist nicht leicht fur die Flichtlinge. Es gibt kaum Ruckzugsorte.  weser

len sie im Interview nicht —
aus Scham, oder weil sie es
fiir unwichtig halten.

Werden sie von den Hel-

fern und Beratern zu sehr

abgeschirmt?
Es gibt eine Beratungsstelle,
sie ist aber nicht immer be-
setzt. Es gibt einfach zu we-
nig Stellen. Ehrenamtliche
diirfen schon zu den Fliicht-
lingen. Sie miissen sich aber
uber die Stadt oder die Cari-
tas registrieren lassen. Ich fin-
de das zumutbar.

Immer wieder gibt es Aus-
schreitungen in den gro-
Ben Einrichtungen. Wo
kénnte man das Konflikt-
potenzial reduzieren?
Die Menschen brauchen ein-
fach mehr Privatsphire,
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mehr Riickzugsmoglichkei-
ten. Die ersten drei Monate
sind auch nicht das Problem.
Konflikte entstehen, wenn
die Menschen sehr lange dort
sind - und ohne Perspektive.

Wie haben Sie die Security

erlebt?
Es sind zu viele. An jeder
Ecke stehen drei schwarz ge-
kleidete Menschen. Es wire
besser, fiinf weniger einzu-
stellen und dafiir lieber mehr
Sozialarbeiter. Damit wére
den Menschen mehr gehol-
fen. Natirlich ist Security
wichtig. Aber es sind zu viele.

Was hat Sie positiv iiber-
rascht?
Der Leiter der Einrichtung
war sehr freundlich und
schien sehr verstindnisvoll

fiir die Situation der Fliicht-
linge. Auch die Regierungs-
vertreter wissen, dass die Si-
tuation nicht einfach ist. Den
Unterricht haben wir sehr po-
sitiv erlebt. Im Juni oder Juli
ist ein weiteres Gesprich im
Innenministerium geplant,
bei dem wir unsere Kritik-
punkte vortragen konnen.
Aber man kommt uns sicht-
lich entgegen. Die Fragen, die
wir im Anschluss gestellt ha-
ben, wurden sehr ausfiihrlich
schriftlich beantwortet. Das
ist ein grofder Erfolg - jetzt
gibt es Richtlinien, auf die
wir die Politik festnageln
koénnen.

Haben Sie den Eindruck,
dass die Helfer nun wirk-
lich Gehor bekommen?
Es gibt ein gewisses Vertrau-
en, wir diirfen uns duflern und
werden ernst genommen. Viel
Zihlbares konnen wir jedoch
noch nicht vorweisen.

Es gab auch ein Gespréach

beim Landesamt fiir Asyl

und Riickfiihrung. Was hat

das gebracht?
Dabeigingesvorallemum Ab-
schiebungen. Die Mitarbeiter
haben uns garantiert, jeden
Fall genau zu priifen und dass
unbescholtene  Fliichtlinge
nicht in den Flugzeugen sit-
zen wiirden. Aber sie betonen
auch, dass oft falsche Fakten
verbreitet wiirden und sie die
Félle aus Datenschutzgriin-
den nicht offenlegen kénnen.
Waswirvorhernichtwussten:
Wegen des Datenschutzeslau-
fen die Informationen aller
Stellen nicht automatisch in
der Stelle des Auslinderam-
tes, die fiir Abschiebungen zu-
stindig ist, zusammen. Das
werden wir an die Ehrenamt-
lichen weitergeben: Alles, was
gegen eine Abschiebung
spricht, muss die Verfahrens-
stelle erfahren.

Was tragen Sie noch in die

Helferkreise?
Wir haben einen Bericht ver-
fasst, den wir an alle weiter-
leiten. Auferdem haben wir
eine E-Mail-Adresse fiir Riick-
meldungen eingerichtet. Die
monatlichen Treffen mit den
Politikern sollen ja weiterge-
hen. Interview: Katrin Woitsch
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